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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tant:

Korkma, S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak; Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sonmeden yurdumun iistiinde tiitenen son ocak. Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak; Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatan.

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal! Sitheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal? Cani, canant, biitiin varimi alsin da Huda,
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helAl... Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim. Degmesi nmabedimin gégsiine namahremeli.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim! Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim. Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

O zaman vecdile bin secde eder-varsa-tagim,

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhh duvar, Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var. Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar, O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Dalgalansen de safaklar gibi ey sanli hilal!

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin. Olsun artik dokiilen kanlarimim hepsi helal.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m... Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Kim bilir, belki yarin, belki yarmdan da yakin. Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkéan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok nimiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktida rsahipleri
sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru zaruret icinde
harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



“Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim ise
O0gretmene dayalidir.”

MustafaKemal ATATURK
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SUNUS

Gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslar1 6nceden belirtilmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, kurumlarin stratejik hazirlamalarimi yasalastiran 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu yiiriirliige girmistir. Buna gére kamu kurumlari, orta ve uzun
vadeli amaglarmi, temel ilke politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemleri, kaynak dagilimlarmi ve performans gdstergelerini iceren planlarmi olusturacaklardir. Ozii
itibariyle stratejik planlama veya stratejik yonetim, kurumlarin varlik nedenleri olan misyonlar1 ve onu
destekleyen vizyonlar: ile her ikisini de destekleyen stratejileri olusturma siirecidir. Diger bir ifadeyle,
mevcut durumdan yola ¢ikarak gelecekteki hedefleri belirlemek i¢in yol haritas1 hazirlamaktir. Stratejiler,
net bir sekilde belirlenen hedeflere yonelik iyilestirme amagli faaliyetlerin belirlenmesi ve basariyla
gerceklestirilmesidir. Stratejik planlamada, yapilacak faaliyetler ile bunlarm kim tarafindan, ne zaman,
nasil yapilacaginin ve basar1 gostergelerinin ne olacagimn belirlenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Stratejik plan paydas odakli hizmet ve iirlinlerin gelistirilmesi, takim ruhu ve personel katiliminm
oncelemesi, sonuclara yonelik performans Olglimlerinin  kullanilmasi verilerin toplanmas1 ve
yorumlanmasina yonelik olmasi, etkin ve etkili kaynak yonetim ve dagilmasini icermesi agisindan toplam

kalite anlayisiyla da ortiismektedir.

Salih Selim CEKENGIL
OKUL MUDURU




GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi1 degil, gelecegi planlamay1

hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,

kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gésterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agcimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ stiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma {ilkiisiiyle ortlisen

bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hi¢bir savas gercekte higcbir zaman
kazanilmamig savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢li
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun

uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu 6ngoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama
ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek
iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak

bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Ekibi
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1 « GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI




Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN CALISMA EKIiBi

SIRA
NO ADI SOYADI GOREVI
EK-1 STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
1.Insan Kaynaklari, HalklalliskilerveGelisim Ekibi
1 Salih Selim CEKENGIL KurumMiidiirii
2 Mehlika DUMAN MiidiirY ardimcisi
3 Ozkan KIMMET (")gretmen
4 |Sirin ISPIRLI Ogretmen
5 Ozlem SENER BOZKURT Okul Aile BirligiBagkani
EK-2 STRATEJIK PLAN EKIPLERI
2. FinansalYapwe Kaynak GelistirmeEkibi
1 Ahmet Yahya GOKCE Ogretmen
2 Saliha Sultan GUR Ogretmen
3 Ozlem AYYILDIZ Veli
4 |Siindiiz ENGUR Memur
3. FizikiYapiGelistirmevelhtiyacBelirlemeEkibi
1 Inci HASGUL Ogretmen
2 |Emrah ORUC Ogretmen
3 Selcen YIGIT Veli
4 |Sena GOVDELI Veli
4. ArastirmaveGelistirmeEkibi
1 Hac1 Ali DURAL Ogretmen
2 |Nihal TUNCER Ogretmen
3 Esra NESELI Veli
4 Mehmet KARLIK Veli
PlaninAmaci

Bu stratejik plan dokiimani, Cumhuriyet ilkokulu’nun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki
firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim c¢ahsanlarina yonelik ortaya konan
kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesiniamac¢lamaktadir.

Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimami, 2024-2028 yillar1 arasinda Cumhuriyet Ilkokulu’nun stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.




StratejikPlanlamaSiireci

STRATEJIK PLANLAMA SURECI NASIL OLUSTURULUR?

SIRA TARIHI YAPILANLAR
NO
1. NISAN 2024 Kurumumuz Miidiir ve Miidiir Yardimeis1 Tokat il
Milli Egitim Miudirligi’niin diizenlemis oldugu
Stratejik Yonetim ve Planlama egitimine katildilar.
SIRA TARIHI YAPILANLAR
NO
2. NISAN 2024 5018 Sayili Kanun ve ilgili yOnetmelikler
cercevesinde hazirlik c¢alismalar1 yapmak iizere
Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus, c¢alisma
takvimi olusturulmustur.
SIRA TARIHI YAPILANLAR
NO
3. NISAN 2024 Stratejik planin ilk boliimii olan kurumumuzun
tarihcesi Stratejik Plan Calisma Ekibi tarafindan
arastirilarak kaleme alinmstir.
SIRA TARIHI YAPILANLAR
NO
4. NISAN 2024 Stratejik Plan Calisma Ekibi DURUM ANALIZI
ICIN kurumumuzun bina, mali durum ve personel
bilgileri icin istatistik ¢alismas1 yapmis, Bakanligin
yayinlamig oldugu istatistikler ile karsilagtirmistir.
SIRA TARIHI YAPILANLAR
NO
5. NiSAN 2024 Stratejik Plan Caligma Ekibi olusturulan tablolar1

GZFT ANALIZI’nde kullanmak lizere
yorumlamiglardir. Boylelikle kurumumuzun giiglii
ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri (GZFT) anket
sonugclari ile birlestirilerek olgunlastirilmistir.




SIRA
NO

TARIHI

YAPILANLAR

NISAN 2024

Stratejik Plan Calisma Ekibi i¢ ve Dis Paydaslar1
belirleme  ¢alismast  yapmig  paydaslarimiza
MISYON ve VIZYON ifadelerimizin
belirlenmesinde katki yapmasi istenmistir. Stratejik
Plan Calisma Ekibiekibi Misyon ve Vizyon
ifadeleri icin paydaslarimizdan anket, Misyon ve
vizyon Oneri Talep Formu ile goriis istemistir.

SIRA
NO

TARIHI

YAPILANLAR

NISAN 2024

Stratejik  Plan Calisma  Ekibi iist politika
belgelerinde kurumumuz ile ilgili amaclarn bir
listesini  ¢ikarmustir.  Bu  listedeki  hedefleri
onceliklendirmis, Milli Egitim Bakanligi, Tokat 11
Milli Egitim Midiirliigii. Boylelikle kurumumuzun
amagclar1 ile belirtilen planlar arasinda uyum
saglanmstir.

SIRA
NO

TARIHI

YAPILANLAR

NISAN 2024

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedeflerin
kurumumuz acisindan Onemli bilgiler icerdigi
goriilmiistiir. Bu bilgiler kurumumuzun
IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak
kabuledilmis, Memnuniyet Anket Analizi ile
birlestirilerek bir rapor hazirlanmistir.
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2. DURUM ANALIZi
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2.1. Kurum Tarihge

Okulumuz, yeni Hiikiimet binasi arkas1 Alipasa Mahallesi'nde bulunmakta olup, bes katli
bir binadan ibarettir. Okulumuzun yikilmadan 6nceki eski yerinde (ISPIR DAIRESI) namu ile
bir medrese ve bir cami bulunmaktaydi. 1324 (Miladi 1908) tarthinde Tokat'a gelen biiytik sel
felaketinde bu medrese ve cami tamamen yikilmistir. Bu yillarda Tokat, Sivas vilayetine bagli
bir sancak olup 6zel idare teskilati1 da bulunmadigindan sancak merkezleri Mahalli Maarif
Komisyonlar1 tarafindan idare edilmekteymis.

1327 Hicri (1911 Miladi) yilinda Tokat Sancagi Maarif Komisyonu yikilan cami ve
medresenin yerine halkin da yardimiyla (INAS) kiz okulunu ve okulun yanmdaki mescidi de
okul kiitiiphanesi olarak yaptrmislar. Okulun bahgesini de Halk kendi aralarinda yardim
toplaylp 250 madeni liraya satin alarak okula bagis yapmislar, okulumuz, (1311 Hicri) 1911
Miladi tarihinden 1928 tarihine kadar kiz mektebi olarak faaliyetini devam ettirmistir. 1928
yilinda Maarif Komisyonu'nca okulumuzun adi degistirilerek Cumhuriyet Ilkokulu adi
verilmistir. 1969 yilinda eski bina yikilarak yerine 1970 yilindatamamlanan ve 2021 yilina
kadar kullanilan bina yapilmistir ve bu binanin 6n giiney kisminda Ahmet Aga Cami adinda
yeni bir cami yapilmustir.

Okulumuz binasi yikilarak farkli okullarda egitim 6gretime devam edilmistir. Su an
kullanmakta oldugumuz yeni binamiz 2023 Agustos ayinda teslim alinmis olup 2023-2024
Egitim Ogretim yilma yeni binanizda devam etmekteyiz.

Okulumuzun, 5 yillik temel egitimin 8 yila ¢ikarilmasi sebebiyle Cumhuriyet ilkokulu olan
ad1 2000 - 2001 Egitim — Ogretim yilindan itibaren Cumhuriyet Ilkdgretim Okulu olarak
degistirilmistir.

2012-2013 Egitim 6gretim Yilinda Okulumuz 4+4+4 doniisiimii nedeniyle Ilkokul
olarak doniisiimii saglanmis ve Cumhuriyet Ilkokulu olarak tam giin egitime devam etmektedir.




2.2. TokatTarihi Kiiltiirii ve Turizm

Tokat; Yesilrmak havzasmnin bereketli topraklari iizerinde kurulmus olmasmin verdigi
avantajla 6000 yillik tarihi boyunca onemli bir ticaret ve kiiltiir merkezi olmus, 14 Devleti ve
bir¢ok beyligi igerisinde barindirmis, dnemli bir Anadolusehridir.

Hatti, Hitit, Frig, Roma, Bizans, Danismendli, Ilhanl, Selcuklu ve Osmanhi Ddnemine
kadar gelisen siire¢ icerisinde tarihin her donemine ait eserleri Tokat’m her bdlgesinde
bulabilmek miimkiindiir.Bu yoniiyle Tokat bir a¢ik hava miizesi konumundadr.

Erbaa ilcesinde Antik Horoztepe yerlesimi, Hitit yerlesim yeri, Zile’de
MasathdyiikOrenyeri, Sulusaray’da; Roma - Bizans Dénemlerinin izlerini tasiyan Sebastapolis,
Merkez ilgede, tarihi Komana Sehri, yine Roma Doneminde yol giivenligi i¢in kurulmus olan
Tokat Kalesi, ayn1 zamanda Danismend Devletine baskentlik yapmis olan Niksar’da bulunan
tarihi kale, Malazgirt sonrasi yapilan en eski Tiirk Camisi Garipler Camii, Yagibasan Medresesi,
Gokmedrese, Yesilirmak-Hidirlik Kopriisii, 9 adet zaviye, Osmanli Donemine ait Alipasa Camii
ve Hamami, Voyvoda Han (Tashan), Deveciler Hani,Arastali Bedesten, 18.yiizyilaait biitiin
Anadolu’nun en gorkemli tavan gobegine sahip Latifoglu KonagiMiize Evi ve Anadolu’nun en
giizel ahsapMevlevihane’si, en giizel Saat Kulesi; Bey Sokagi, Bey Hamam Sokagi, Halit
Sokagi ve Sulusokak’ ta bulunan sivil mimari 6rnegi yapilarla; Tiirklerin Anadolu’ya
gelislerinden itibaren 900 yilda mimari adina ortaya koyduklari onemli eserlerin kesintisiz
olarak goriilebilecegi tek sehirdir TOKAT...

Evliya Celebi'nin “Alimler ve Sairler Sehri “diye 6vdiigli, Mevlana’nin hayatinin bir
kismini Tokat’ta gecirmekten bahtiyar oldugu, Seyhiilislam ibn-i Kemal gibi alimlerin Gazi
Osman Paga gibi komutanlarin, Zileli Talibi ve Ceyhuni gibi sairlerin yetistigi, cografi konum
itibariyle essiz dogal giizelliklere sahip, tarihle i¢ ice yasayan bir sehirdir TOKAT.

Bakircilik, Yazmacilik, Dokumacilik, Ahsap Oymaciligi, Kuyumculuk, Demircilik,
Dericilik gibi bilinen el sanatlarmnimn yani sira, Tokat ili Anadolu’da 20. yy.'a kadar devam eden
dort dnemli 6zgiin seramik merkezinden biridir. (Iznik, Kiitahya, Canakkale)

Cesitli el sanatlariyla otantik giizellikler sunan, kiiltiiriindeki c¢esitliligi tarihi akistan
gecirerek farkli anlayislar1 bu cografyada o6ziimsemis folklore dokusuna sahip insanlarin
yasadig1 bir sehirdir TOKAT.




Tokat, kent adinin kdkeni konusunda c¢ok sayida rivayet bulunmaktadir. Bazi1 ¢alismalarda
Tokat’in Togayit Tiirkleri tarafindan kuruldugu ve sehrin isminin bu topluluga dayandigi 6ne
siiriilmiistiir. Ali Cevat ve I. Hakki Uzungarsili gibi kimi tarihgiler, sehrin admin Tok-kat yani surlu
sehir 6zelliginden geldigini savunmuslardir. Bir baska gorilise gore ise, sehir adin1 Tok-at yani besili
attan almustir.

Komana Pontika, Pontus Galatikus, Pontus Polemonniakus, Evdoxia, Dokiasozciikleri 1.0.
4. Yiizyilldan baglayarak Pers, Helenistik, Roma ve Bizans devirleri boyunca varligini siirdiiren
tarihsel kent Tokat ve ¢evresinin kayda gecen en eski adlaridir.

Paul Wittek, Tokat’in Bizans sehirlerinden Dokeia oldugunu ileri siirmiis ve cesitli
orneklerle bunu ispatlamaya c¢aligmistir. Tokat kelimesi {izerine bir bildiri kaleme alan Sargon
Erdem de Paul Wittek’in bu goriisiinii desteklemistir. Erdem, Dokeia kent adinin ¢canak memleket
anlamina geldiginin soylenebilecegini, “etrafin1 c¢evreleyen daglararasinda, gergek bir c¢anak
goriiniimiinde olan ve devamli surette i¢ine su dolmak yani sel gelmek tehdidi altinda yasayan bu
memleket icin verilebilecek en uygun ismin” de bu oldugunu belirtmistir.

Bu giinkii sehir merkezinin 9 km. kuzeydogusundaki Giimenek, (Komana) Tokat’in ilk
yerlesim yeri olarak Kabul edilmektedir. Tarih Oncesi ¢aglara iliskin, bilim adamlar1 tarafindan
yapilan arastirmalar neticesinde ortayacikarilan eserler, Kalkolitik ve Tung Caglarinda Tokat
cevresinde yerlesimin oldugunu gostermektedir.

Daha sonraki tarihi siirecte, Tokat’a sirastyla Hititler, Firigler, Kimmerler, Iskitler, Medler,
Persler ve Makedonlar hakim olmustur. M.O. 301 - M.S. 66 yillar1 arasinda Pontus Kralligi’nin
hakimiyet sahasina giren Tokat, M.S. 66’dan M.S. 395’e¢ kadar Roma hakimiyetinde kalmistir.
Roma sonrasi Bizans’in hakimiyet alanina giren Tokat’a, Emevi ve Abbasi'ler tarafindan akinlar
yapilmistir.

1071 Malazgirt Zaferi sonrasinda ise, Anadolu’da basarili komutanlar tarafindan fetihler
yapilmis ve bu komutanlardan Danismend Gazi 11. Yiizyilda, Tokat ve c¢evresini fethederek bu
bolgede Tiirk-islam kiiltiiriiniin yerlesmesini saglayacak olan Danismendli Devleti’ni Niksar Merkez
olmak {iizere kurmustur. Danigsmendlilerden sonra 12. yiizyilda, Anadolu Selguklu Devleti’nin
hakimiyet sahasi icerisinde yeralmis olan Tokat, Anadolu Selguklu Devleti’nden sonra bazi
beyliklerin smirlarina dahil edilmistir. Bu donemde egitim ve kiiltiir faaliyetleri hiz kazanmis ve bu
dogrultuda meydana getirilen mimari eserlerden bazilar1 giiniimiize kadar ulagsmistir.

_ 1240 Baba Ishak Ayaklanmasi’ndan etkilenen yorede, 1243’ten sonra sirasiyla, Mogol,
[lhanl, Eratna Beyligi, KadiBurhanettin Devleti ve Akkoyunlular hiikiim siirmiistiir.

Tokat, 1398 yilinda Yildirnmm Bayezid doéneminde Osmanli Devleti topraklarma
dahiledilmistir. Fatih Sultan Mehmed ve Yavuz Sultan Selim, dogu seferlerine giderken Tokat’a
ugramislar ve kentte bir miiddet konaklamiglardir. 1473’de Akkoyunlu Hiikiimdar1 Uzun Hasan
Tokat’1 yaktrmistir. 1507°de sehir Sah Ismail tarafindan kusatilmis ancak teslim olmamistir. II.
Bayezid zamaninda baglayan ve Yavuz’un son yillarina kadar siiren Celali Ayaklanmalari'nmn ilk
dalgasindan Tokat biiyiik olciide etkilenmistir. Hatta, Celali Isyanlarina esinkaynagi olan ve
isyanlara adin1 veren Celal, Turhal’lidir. Iran seferi déniisiinde Kanuni Sultan Siileyman 1559°da
Tokat’augramistur.




Osmanli Déneminde Sivas Eyaleti’ne bagh bir kaza olarak idare edilen Tokat, bu statiistinii
XIX. ylizyilin son ¢eyregine kadar siirdiirmiistiir. Ticaret yolu iizerinde bulunmasinin da biiyiik
etkisiyle XVII. ve XVIII. Yiizyillarda gelisme gosteren Tokat, XIX. Yiizyilda i¢c ve dis
sebeplerden dolay1 bu gelisimini siirdiirememistir. 1701°de Istanbul’dan Karadeniz yoluyla
Erzurum’a giden ve oradan kervanla 28 Eylii’de Tokat’a ulasan Joseph de Tournefort daha
sonra basilan seyahatnamesinde Tokat i¢in suciimleleri sarfetmistir: “Diinyada, bu kentin ki
kadar 6zel bir konuma sahip baska bi rkent yok. Hatta cok iirkiitiicii, dimdik ve diimdiiz
yontulmus iki mermerkayay1 bile bos birakmamislar ve her birinin tepesine birer kale yapmuslar.
Tokat’in sokaklar1 oldukga iyi kaldirimlanmis. Sanirim varliklilar, firtinalar sirasinda yagmur
sularinin evlerinin bodrumlarma dolmamasi icin kaldirimlart yapmak zorunda kalmislar ve
sokaklarda akansular icin arklar agtirmiglar. Kentin {lizerinde yer aldigi tepelerde o kadar
sukaynag1 var ki her evin kendigesmesi var...”

XIX. yiizyilda yapilan idari diizenlemeler neticesinde, Sivas Vilayeti Merkez Sancagi’na
bagl bir kaza olarak idare edilen Tokat, 12 Ocak 1880 tarihinde Sultan II. Abdiilhamid’in
iradesiyle sancak statiisiine ¢ikarilmis ve bazikazalarin da bu sancaga baglanmasiyla s6z konusu
sancagin smirlar1 genisletilmistir. Baslangigta bu yeni sancaginkazalar1 Zile, Erbaa ve
Niksar’dan ibaretiken 1326/1908’de Karahisar-1 Sarkisancagina tabi Iskefsir (Resadiye)’in de
ilavesiyle dort kazali bir sancak haline gelmistir. Tokat Sancagi, mevcut idari yapilanmasini
1920 yilina kadar siirdiirmiistiir.

Tokat Sancagi, 31 Mayis 1920 tarihinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi icra Vekillerinin
aldig1 bir kararla bagli bulundugu Sivas Vilayetinden ayrilarak miistakil vilayet haline
getirilmistir. 1944’te Artova ve Turhal, 1954’te Almus, 1987°de Pazar ve Yesilyurt, 1990’da
Sulusaray ve Basciftlik ilceleri kurulmustur.

Kurtulus Savas: sirasinda da Tokat’ta bazi dikkat cekici olaylar yasanmistir. Sehirde bir
Miidafa-I Hukuk Cemiyeti kurularak halk Pontus eylemlerine kars 16rgiitlenmistir. [zmir’in
Yunanlarca isgali ilk kez, Niksar il¢cesinde 20 Haziran 1919°da yapilan bir mitingle protesto
edilmistir.

26 Haziran 1919°da Atatiirk Amasya’dan Sivas’a gecerkenTokat’a ugramis ve sehirde bir
siire dinlenmistir. Istanbul’un 16 Mart 1920°de itilaflar tarafindan isgalini protesto icin Tokat’ta
biiyiik bir miting tertip edilmistir. 21 Kasim 1931°de Sivas gezisinin ardindan Atatiirk, Tokat’1
da ziyaret etmistir.

ATATURK’UN TOKAT’A GELDIGIi TARIHLER

26Haziran 1919

17 Ekim1919

27 Ekim 1919 - 28 Ekim1919
25 Eyliil 1924 - 27 Eyliil1924
17 Eylil1928

21 Kasim 1930 - 22 Kasim1930
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Atatiirk, Milli Miicadele yillarnda Tokat’a ilk geldigi 26 HAZIRAN 1919 tarihinde;" TURK
MILLETINDE GiZLi BULUNAN BIRCOK YETENEKLERIN, CEVHERLERIN iSi
BASARMAYA YETERLi OLDUGUNU ANLADIM..."

“HICBIR MUDAFA VASITASINA MALIK OLMASAK BILE, DiSiMiz,
TIRNAGIMIZLA, ZAYIF VE DONANIMSIZ KOLUMUZLA, MUCADELE EDEREK SEREF
VE HAYSIYETIMiZi, NAMUSUMUZU MUDAFA ETMEYi ZARURIi GORUYORUM.
TARIH, BiZE VATAN UGRUNA CANINI, MALINI ESIRGEMEYEN MIiLLETLERIN ASLA
OLMEYECEGINI, HALA YASADIKLARINI GOSTERMEKTEDIR. BEN HAYATIMI,
HiCBIR ZAMAN MILLETIMIiZDEN USTUN GORMEDIM VE GORMEYECEGIM. HER
AN MEMLEKET iCIN SEREFIMLE OLMEYE HAZIRIM...”

Mustafa Kemal ATATURK

& D




2.3.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirlige girenCumhuriyet ilkokulu 2019-2023 StratejikPlani; stratejik
planhazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii olarak yapilandirilmistir. S6z konusu boliimle
raltinda 3stratejik amag, 3stratejik hedef, 19 performans gostergesi ve 10 stratejiye yer
verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 19 performans gostergesinden 11 tanesinde
belirlenen hedefe 2023 yili sonu itibariyle ulasilmistir. 2023 yilinda alinan veriler dikkate
alindiginda ise kalan 7 gostergede belirlenen hedefe iliskin olarak okul binasinin yikilmasi
sebebiyle farkli egitim kurumlarinda egitim 6gretime devam etmesi sebebi, pandemi ve 6 Subat
Depremi sebebiyle tamamlanamamustir.

2024 -2028 donemi icin Cumhuriyet ilkokulu’nun giiclii yonlerinden ve firsatlardan
yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlagtirilmistir.
Ozellikle egitim &gretim kalitesinin artirilmasina yonelik olmak iizereTemel Egitim Genel
Miidiirligiiniin ~ belirlemis oldugu performans gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi
ongoriilmektedir.

2.4.Stratejik Plan Yasal Dayanaklan

DAYANAK

SIRANO DAYANAGINADI

1 TC Anayasasi

2 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

4 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
5 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6 MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 2013/26 sayil1 genelge

7 Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

8 I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

9 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi




Cumhuriyet Ilkokulu Stratejik Planlama siirecinde, miimkiin olan en genis katilm
saglanmisgtir. Degisen c¢evre kosullarim1 goz Oniine alan, tiim personelimizin katilimiyla
kurumumuzun amag/hedeflerini, faaliyet Onceliklerini ve stratejilerini belirleyenbir yap1
olusturulmustur.




2.5.MevzuatAnalizi

YASAL yUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

QOdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y&nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmim Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y06netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavazu




2.6. Ust Politika Merkezlerinin Analizi

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yt')ne-timi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2024-202 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu-
8 Milli Eéitim Bakanhél Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
9 C)gretm-en Strateji Be-lgesi ] )
10 Cl-lmhurbaskanllgl Y11T1k Programlarl
11

Milli Egitim Bakanlig1 Kalite Cercevesi




2.7. Kurum Bina Analizi
2.7.1. Kurum Bina Bilgi Formu

Adresi ALI PASA MAHALLESI BEHZAT BULVARI NO:158
Tel. ve Faks 0(356)2141245

Elektronik Posta Adresi 719570@meb.k12.tr

Web Sayfasi Adresi cumhuriyetilk60.meb.k12.tr
Kurumun Hizmete A¢ildig1 Tarih | 1928

Idareci sayisi 2

Ogretmen Sayisi 17

Derslik Sayisi 13

Kurumun Mevcut Arsa Alani 4313m2

(Metrekare)

Binalarin kapladig alan 3000m2

Bahce Alani (metrekare) 1313m2

Kurum Bina Sayisi 1

Ek bina ihtiyaci 0




2.7.2.Kurumun Bina ve Donanim Durumu

_ FlziKi
IMKANLAR
SIRA NO FiZiKi iIMKANIN ADI SAYISI IHTIYAC
1 Miidiir Odas1 1 0
2 MiidiirYardimeis1 Odasi 1 0
3 Ogretmenler Odas1 1 0
4 Memu rOdasi 1 0
5 Konferans Salonu 1 0
6 Rehber Ogretmen Odasi 1 0
7 Smf 13 0
8 Lavabo 21 0
9 Kantin 1 0
10 Kiitiiphane 1 0
11 Arsiv 1 0
12 Depo 1 0
13 Mescit 2 0
14 Destek Egitim Odast 1 0
15 Ozel Egitim Smifi 1 0
16 Sigmak 1 0
17 Spor Salonu 1 0
18 Toplant1 Odast1 1 0
19 Matematik Sinis1 1 0
20 Ingilizce Sinifi 1 0
21 BT Laboratuari 1 0




2.7.3 Kurum YerlesimAlani

4313 300 1313
0

2.8.Kurum Personel Analizi

2.8.1 Kurum Idareci PersonelDurumu

MUDUR 1 1
2 MUDUR 1 1 1 1 --
YARDIMCISI

2.8.2 Kurum Yardimci PersonelDurumu

2.8.3 Kurumun Personellhtiyact

KURUMUN MEVCUT PERSONEL DURUMU VE IHTIYACLAR

MUDUR 1 1 0
MUDUR YARDIMCISI 1 1 0
OGRETMEN 17 15 2
MEMUR 1 1 0
HIZMETLI 3 3 1




2.9.Kurum Mali Kaynaklan

Cumhuriyet ilkokulu Okul Aile Birligi Mali Tablo
YIL MIKTAR
2016 13000
2017 14000
2018 15000
2019 15000
2020 8000
2021 3000
2022 10000
2023 50000

Cumbhuriyet ilkokulu Genel Biitceden Okulumuza
Ayrilan Mali Tablo
YIL MIKTAR
2016 5000
2017 8000
2018 8000
2019 9000
2020 10000
2021 10000
2022 15000
2023 40000




2.10.Kurumun Etkinlikleri

DUZENLENEN SOSYAL/KULTUREL ETKINLIKLER

Etkinlik Katimei Sayisi
Sayisi
2021 10 400
2022 12 580
2023 13 650
2024 18 800

2.11.Kurumun Teknolojik Altyapisi

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Say1
Arac-Gerecler

. . 6
BILGISAYAR
DiZUSTU BILGISAYAR 1
PROJEKSIYON CiHAZI 2
FOTOKOPI MAKINASI 3
TELEViIiZYON 3




2.12.Kurum ici Analiz
2.12.1 Cumhuriyet llkokulu/Kurum Teskilat Semasi

Ogretmen. Kur.

MUDUR

Okul-Aile Bir.

Komisyonlar

Midur Yard.

T
/

T
\

Kurullar

Bliro Hizmetleri

Ogretmenler

Yard. Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.




2.12.2. Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler

KURUL/
KOMIiSYON ADI

GOREVLILER

GOREVLERI

OGRETMENLER
KURULU

Okulun tiim
O0gretmen ve
idarecileri

a) Bir onceki toplantida alman kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarmin uygulanmast,

¢) Okulda ve ¢evrede Tiirk¢enin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak
kullanilmasi,

¢) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde iglenisine iligkin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitilmesi,

e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi igin almacak
onlemler,

f) Ogrencilerin basar1, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin durumlarinmn
degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje caligmalari,

&) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve ¢evre iligkileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

1) Yurt i¢i ve yurt diginda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlikler ve yarigmalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

k) Mezunlarin izlenmesi,

1) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢aligmalari ile stratejik
planlamaya iliskin is ve islemler,

m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,

0) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan smav ve yarigsma sonuglarimin
degerlendirilmesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet galismalar,

r) Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri,

s) Zumre toplantilari,

s) Unitelendirilmisyillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiiltiirii olusturulmasi ¢alismalari,

ve benzeri konular giindeme almarak goriisiiliir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Ayn1 dersi okutan
Ogretmenler

a) Bir 6nceki toplantiya ait ziimre kararlariin uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tiirk Milli Egitiminin genel amaclari,
okulun kurulus amac1 ve ilgili dersin programinda belirtilen amag ve
aciklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmast,

¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konular
iizerinde durularak ¢alismalarin buna goére planlanmas,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate alinarak
derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleri ile bunlarin
uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklaria gore zamanlama yapilmasi, iinitelendirilmis
yillik planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iligkin hususlarin goériisiilmesi,

e) Diger ziimre veya boliim 6gretmenleriyle yapilacak is birligi esaslarinin
belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar
alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gereg ve
benzeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,

§) Okul veya kurum ve ¢evre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney,
proje, gezi ve gdzlemlerin planlanmast,

h) Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin,
birlik ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmas,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali nitelikteki diger derslerin
degerlendirilmesinde dikkate aliacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil,
say1 ve siiresi ile iirtin degerlendirme olgiitleri ile puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve édev konularinin segiminde; dgretim
programlart ile okul veya kurum ve ¢evre sartlarinin géz 6niinde bulundurulmasi,
j) Ogrencilerin okul i¢inde, Ogrenci Secme Sinavinda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde katildiklar gesitli sinav ve yarismalarda aldiklar1 sonuglara iligkin basari
ve basarisizlik durumlariin ders bazinda degerlendirilmesi




PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK
HIZMETLERI
YURUTME
KOMISYONU

Okulun tiim
idarecileri, her
sinif seviyesini
temsilen birer

sinif rehber
ogretmeni, okul

aile birligi

temsilcisi, disiplin
kurulu temsilcisi,

ogrencileri

temsilen bir
ogreci ve okulda

gOrev yapan

rehber
ogretmenler

Madde 46 - Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu
asagidakigdrevleri yapar :

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve
yiirlitme planini inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in
gerekli onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiillmesi sirasinda
hizmetlere iliskin ¢aligmalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari Inceler, degerlendirir ve
bunlarin ¢éziimiine iligkin 6nlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
danigsmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi i¢in gerekli
onlemleri goriisiir ve yapilacak caligmalari belirler.

d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda ve
ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel
etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri ve
caligmalart belirler.

e) Yapilacak ¢alismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve
is birligine iliskin dnlemleri belirler.

Psikolojik danigsmani bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda gerektiginde
rehberlik ve arastirma merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.




2.12.3 Insan Kaynaklar:

Ogretmen Ihtiyag Durumu ve Dagilimi

Normu

Sozlesmeli

SN Ad1 soyad: Gorev Brans Kidem var m? Kadrolu 4B Ucretli
1 Salih Selim CEKENGIL Miidiir Simf 21 |E E
, |Mehlika DUMAN Miid. Yard S.Ogrt 20 |E E
3 | Giil DURSUN Ogrt Rehberlik ve 31 |E E
] ] Psi. Dan. Ogrt
4 |Ahmet Y.GOKCE Ogrt S.Ogrt 27 |E E
5 | Ozkan KIMMET Ogrt S.Ogrt 28 |E E
¢ |Saliha Sultan GUR Ogrt S.Ogrt 22 |E E
- |Nihal TUNCER Ogrt S.Ogrt 16 |E E
g |Musa CIHANGIR Ogrt S.0grt 26 |E E
o |Fahrettin TANRIVERDI Ogrt S.Ogrt 33 |E E
10 | Nigar CANKURT Ogrt S.Ogrt 27 |E E
11 |Inci HASGUL Ogrt ing. Ogrt 18 |E E
12 |Emrah ORUC Ogrt Simf 19 |E E
13 Ozlem AYYILDIZ Ogrt Simf 18 |E E
14 |Hact Ali DURAL Ogrt Simf 25 |E E
15 | Sirin KONUK ISPIRLI Ogrt Yabanci D. 16 |E E
16 | Nurcan SAHIN Ogrt Okul Oncesi 15 |E E
17 | Seval YILMAZ Ogrt Okul Oncesi 15 |E E
18 Burak SANCI Ogrt Ozel Egitim - |E H E
19 Recep Hakan ACIKEL Ogrt Ozel Egitim - E H E
50 | Stindiiz ENGUR Memur Memur 28 |E E
21 Mehmet KARLIK Yard.Hiz. Yard.Hiz. 8 E E
2 Dursun BAYRAM Yard.Hiz. Yard.Hiz. 27 |E E
23 | Ahmet YILEC Yard.Hiz. Yard.Hiz. 25 |E H E




2.12.4 Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Diizeyi

Yiiksek Gegmis yillar | Yaptigi bilimsel
SN Ad1 soyadi Lisans lisans da aldig1 HIE Call§malar ve
Sayisi kitaplar
1 Salih Selim CEKENGIL X X 73 X
2 Mehlika DUMAN X X 106 X
3 Giil DURSUN X 60
4 Ahmet Y.GOKCE X 36
5 Ozkan KIMMET X 56
6 Saliha Sultan GUR X 42
7 Nihal TUNCER X 25
8 Musa CIHANGIR X 36
9 Fahrettin TANRIVERDI X 35
10 | Nigar CANKURT X 123
11 |Inci HASGUL X X 50
12 Emrah ORUC X 32
13 | Ozlem AYYILDIZ X 60
14 Haci Ali DURAL X 40
15 | Sirin KONUK ISPIRLI X 45
16 | Nurcan SAHIN X 77
17 Seval YILMAZ X X 36
18 Burak SANCI X -
19 Recep Hakan ACIKEL X -




2.13. Kurum Memnuniyeti Sonuclari

MEMNUNIYET
SONUCLARI
2022 2023 2024
CALISAN % 78 % 85 % 90

MEMNUNIYETI
VELI MEMNUNIYETI % 66 % 80 % 96,7




2.14. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan
veya dolayli, olumluya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya

kurumlardir. Bir kurum i¢in paydaslar temelde i¢ ve dig paydaslar olarak iki grupta

degerlendirilebilir:

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup

veya (varsa) ilgili ve baglh kuruluslardir. Kurulusun ¢aliganlari, yoneticileri igpaydaslara 6rnek

olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zelsektor kuruluslari,

kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak

verilebilir.

I¢ Paydaslarimiz

iC PAYDASLARIMIZ

Dis Paydaslarimiz

DIS PAYDASLARIMIZ

1.KURUM IDARESI 1.MILLI EGITIM BAKANLIGI

2.0GRETMENLER 2.VALILIK

3.CALISAN PERSONEL 3.IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

4.0KUL AILE BIRLIGI 4.CEVREMIZDEKI DEVLET
KURUMLARI

5. VELILER S.TOKAT BELEDIYESI

6. OGRENCILER 6.CEVREMIZDEKI OZEL
ISLETMELER
7.URUN/HIZMET ALINAN
ISLETMELER




2.15. Paydas Matrisi

PAYDAS

HIiZMET
ALANLAR

CALISANLAR TEMEL STRATEJIK TEDARIKCi
ORTAK

IC PAYDASLAR

1.KURUM iDARESI

2.0GRETMENLER

3. CALISAN
PERSONEL

ORTAK

4.0KUL AILE BIRLIGI
UYELERI

S.VELILER

6.OGRENCILER

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGITIM
BAKANLIGI

2.VALILIK

3.0 MILL] EGITIM
MUDURLUGU

4.CEVREMIZDEKI
DEVLET KURUMLARI

S.TOKAT BELEDIYESI

6.CEVREMIZDEKI
OZEL ISLETMELER

7.URUN/HIZMET
ALINAN ISLETMELER




2.16. Etki Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKI

ONEMLI AZ GUCLU |ZAYIF
ONEMLI

IC PAYDASLAR

1.KURUM iDARESI
2.0GRETMENLER

3. CALISAN PERSONEL

4.0KUL AILE BIRLIGI UYELERI

S.VELILER

6.OGRENCILER

DIS PAYDASLAR

1.MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
2.VALILIK

3.IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU
4.CEVREMIZDEKI DEVLET
KURUMLARI

5.TOKAT BELEDIYESI

6.CEVREMIZDEKI OZEL
ISLETMELER
7.URUN/HIZMET ALINAN
ISLETMELER




2.17. GZFT Analizi

GZFT (SWOT)ANALIZI

GiiclitYonler
1-Tiim 6gretmelerin kadrolu olmasi ve norm kadro eksikliginin olmamasi.
2-Siif mevcutlarimizin ideal olmasi.
3-Ders arag ve gerecleri tam ve eksiksiz olmasi.
4-Okul idaresinin yeniliklere agik olmas1 ve gretmenleri desteklemesi.
5-Sehir merkezinde olmak.
6-Donanimli bir okul olmasi
7-Deneyimli personel sayisinin fazlalig
8-Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi
9-Kurumig¢inde hizmetigiegitime dnem verilmesi
10-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
11-Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranislar olmamasi
12-Sosyal konulara duyarl ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve yoneticilerimizin bulunmasi
13-Bilisim Teknolojilerinin etkili kullanilmas1
14-Tiim siiflarda akilli tahta olmasi
15-Okulumuzun tiim birimlerinde internet erisiminin olmasi.
16-Okul yonetimi ve ¢alisanlar arasinda saglikli iletisim olmasi.
17-Geng ve dinamik bir kadro olmasi
18-Ogretmenler arasi iletisim ve yardimlasmanin saglikh ve gelismis olmasi.
19-Seftaf, paylasimci ve degisime agik liderlik anlayisinin hayata gecirilmis olmasi.
20-Caliganlarin igbirligine ve ekipcaligmasina yatkin olusu.
21-Yonetici ve 6gretmen kadrosunun yeterli olusu.
22-Demokrasi anlayiginin yerlesmis olusu.
23-Okul ¢aliganlarina ulagmanin kolay olusu.
24-Derslerin egitim teknolojileri destegi ile islenmesi.
25-Okulumuzda giivenlik kamerasi sisteminin olmasi.
26-Ogretmenlerimizin 6grencilerine kars1 maddi vemanevi destegi ve duyarlilig1.
27-Okul bahgesinin ihateduvari ¢evrili olmasi.

ZayifYonler
1-Okul bahgesi ve sosyal faaliyetalanlarinin yetersiz olmasi.
2-Smif donanmimlarindaki eksiklikler.

Firsatlar
1-Ogrenci ve veli portfdyiiniin yiiksek olmasi.
2-Cok amagl 1salonun olmasi
3-Tecriibeli 6gretmen kadrosuna sahipolmasi

Tehditler

1-Sehir igi, trafiginin ortasinda olmasi ve giiriiltii kirliligi
2-Okul oniinde iist gecit olmamasi.




2.18. Tespitler Ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 dnceki bolimlerde verilen durum analizi agsamalarinda
one ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu
tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini

ortaya koymaktadir.

Cumhuriyet Ilkokulu Stratejik Planinda durum analizi sonucunda gelecege yonelim

kismimiza 151k tutacak asagidaki tespitler ve ihtiyag listesi olusturulmustur

* Okul dncesi egitim

¢ {Ikdgretimde devamsizlik

* Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
* Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

* Hayat boyu 6grenmeye katilim

* Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
* Okuma kiiltiirii

¢ Okul saglig1 ve saglikli beslenme

¢ Zararh aligkanliklar

* Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

* Ogretmen yeterlilikleri

* Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
 Ogretmen ve dgrencilerdeki yabanci dil yeterliligi

¢ Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

* Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak

bicimde diizenlenmesi
* Calisanlarin 6diillendirilmesi
* Okul ve kurumlarin fiziki yeterlilikleri
* Donatim eksiklerinin giderilmesi
¢ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
e Ingaat ve emlak caligmalarinin yapilmasindaki zamanlama
* Okul ve kurumlarin biit¢celeme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

* Odeneklerin 6grenci sayisi, smf sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gdre

dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi




* Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

* Okul-Aile Birlikleri

* Bakanlik faaliyetleri ve egitim politikalarina yonelik olumsuz alg1 yonetimi

* Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

* Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

* Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

* Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz

olmasi
* I giivenligi ve sivil savunma

* Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi




3.GELECEGE BAKIS




3.1. Gelecege Bakis Onsoz
Bu bolimde; Okulumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik

amaglari, stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir.
3.2. Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler
Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 1 (Bir)
numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve {ist politika
belgelerinden yararlanilarak Miidiir, Ust Kurul ve Ekip Uyelerinin goriisleri dogrultusunda

Miidiirligiimiiziin misyonu olusturulmustur.

Misyonumuzun; yoniimiizii belirleyici, acik, 6zlii, gercekei, degerleri ve kurumun

inanclarini yansitan ve eylem odakli olmasma dikkat edilmistir.

Uzun vadede Okulumzun gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri

yansitacak sekilde kurumun vizyonu olusturulmustur.

Temel degerlerimiz; tiim calisanlarimizin goriisleri dikkate alinarak nitel analiz,
toplumsal beklentiler, paydas diisiinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek

ortaya konulmustur.

3.3. Misyonumuz )
Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetmek. Ogrencilerimize 6grenmeyi

ogrenmek anlayisimi kazandirmak. Okulun her tarafinda sevgiyi, saygiyr hakim kilmak.
Cevreyi koruma bilinci kazandirmak. Diisiindiigiinii sOyleyen ve 06grendigini giinliik
yasantida kullanabilen Ogrenciler yetistirmek.Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren
tecriibeli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini
alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir
egitim kurumu olmak.

3.4. Vizyonumuz
Cumhuriyet Ilkokulu olarak; tarihsel siireg igerisinde yakalamis oldugu gii¢lii misyonu
ayakta tutabilmek ve bunu c¢agin tiim bilgi-teknolojik donanimlariyla tamamlayarak egitim-
Ogretim yariginda, en iyi olma yolundaki ideali yakalamak ve akademik, sosyal, kiiltiirel ve
sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, proje gelistiren, teknolojiye agik olan
ve ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir. Bu baglamda; Tiim goniillere egitim kopriisiiyiiz.




3.5. Ilke Ve Degerlerimiz

Evrensellik

Tarafsizlik ve Seffaflik
Her Yasta Egitim
Planlilik

Bilimsellik

Isbirligi

Degisim ve Gelisim
Egitim Hakki
Siireklilik

Katilimc1 yonetim anlayisi

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Firsat esitligi

Insanhaklari

Cevreye duyarlilik

Calisanlar ve diger paydaslarin memnuniyeti

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk
Milliyetciligi

Okul ve Ailenin Isbirligi

Dijital Yetkinlik

Girisim ve Girisimcilik Anlayist

Hizmette Kalite

Egitimde Streklilik
Giivenilirlik

Yaraticilik

Hosgoru

Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclari
Yoneltme

Firsat ve Imkan Esitligi

Sosyal ve Beseri Yetkinlikler
Kaliteli caligmahayat1

Kurum aidiyet duygusu

[fade 6zgiirliigii

Toplumsal degerler

Performansa dayali insan kaynaklar1

degerlendirmesi
Yaratici diistinme

Laiklik

Ogrenmeyi Ogrenme
Her Yerde Egitim
Hukuka Uygunluk
Kiiltiirel Biling ve ifade




4.AMAc, HEDEF VE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI




Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amac 1: Ogrencilerin
egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli
olarak bi riist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢alismalar yapilarak
azaltilacaktir.

Amac 2: Ogrencilere
medeniyetimizin ve
insanlhigin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre
bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Amac 3: Egitim
ortamlarinin fiziki imkanlar1
gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve ¢aligsmalara yer verilecektir.

Amac 4: Temel egitimde
ogrencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak
biligsel, duyussal vef iziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul /KurumTiirtii:

ilkokul

Amacg

A.10grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.10grenme kayiplar1 énleyici ¢alismalar yapilara kazaltilacaktir.

PerformansGoster
geleri

PG.1.1. iIk okullarda Yetistirme Programina (IYEP)dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve Uizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
5.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

A.20grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

Amag bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.10grencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevrebilinci duyarlihgi
kazandirilacakti

PG.2.1. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

PG.2.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PerformansGos [PG-2.4. Cevre bilincinin artirllmasina yénelik verilen egitim sayis

tergeleri PG.2.5. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimler ekatilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2. Tlrkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilere kkonuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

Amag A.3Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef H.3.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Perform.ansGos PG.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, sporsalonu, kiitiiphaneler, atolyelervb.)
tergeleri sayisL.

S1Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle is
birlikleri yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektdrle is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:ilkokul

Amacg

IA.4.Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PerformansGos
tergeleri

PG.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyals orumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. Etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim y1lind ageleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6gren ciorani (%)

PG.1.5. Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsa Isorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
\ve sosya lhizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
\ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalar akatilmalar tesvik edilecektir.
S8.E-okul systemin de bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510.0grenci seviyesi ve 6gretim program 1kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocu koyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11.Egitim-6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Amag-hedef biitiinliigli i¢inde biitliin faaliyet ve projelere her yil icin gerceklestirilmesi
beklenen performans gdstergeleri belirlenmis, bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve sonug¢landiriimasi
icin sorumlu birimler tespit edilmistir. Birimler sorumlu olduklar: faaliyetlerin her biri i¢in yillik
caligma planini tiim detaylar1 ile hazirlayarak faaliyet doneminden once izleme degerlendirme
kurulunun onayma sunacaklardir. Sorumlu birimlerin hazirlamis olduklar1 calisma planlari
performans programi uygulama tablosunda birlestirilerek tek bir cizelgeye doniistiiriilecektir.
Takvime uygun olarak sorumlu birimler tarafindan hazirlanarak izleme degerlendirme kurulunun
onayindan gececek calisma planlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yliriitillecek, takvimde belirtilen
periyotlar ve kurumun ihtiya¢ duydugu zamanlarda ara raporla isleyisin izlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanacaktir.



Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

6 Ay

10 10 5 4 3 1 0 6Ay | 6Ay

10 10 5 4 3 1 0 6 Ay 6 Ay

S.1.0grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliglyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5. 1YEP icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespi tedilerek devamsizhiga needn olan etmenler
giderilecektir.

IYEP kursuna devam eden égrencilerin nakil gitmesi.

IYEP Kursu égrencilerinin devamsizhk yapmasi.

IYEP Kursu Veli Onay Formunun doldurulmamasi sebebiyle kursa katilimin olmamasu.

IYEP Kursu devam ederken 6gretmen degisikligi.

Velilerle goriisme yapilmasi.

Yeterli sayida 6gretmenin bulunmasi.

Fiziki imkanlarin yeterli olmasi.

Devam takip cizelgelerinin tutulmasi.




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

87 92 96 100 | 6Ay | 6Ay

36 48 60 84 | 6Ay | 6Ay

400 400 400 400 6 Ay 6 Ay

36 48 60 84 | 6Ay | 6Ay

400 400 400 400 6 Ay 6 Ay

36 48 60 84 | 6Ay | 6Ay

10 400 400 400 400 400 400 6 Ay 6 Ay

S1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir

S2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikle ryapilacaktir.

S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin okumaya istekli olmamasi.

Bilgisayar ve telefon bagimliliginin kii¢tik yaslarda olmasi.

Yasadigi ¢evrenin kiiltiir yapisi

Anne babasi calisan velilerin cogunlukta olmasi

Okulun kitiiphanesinin bulunmasi.

Kitaplarin yeni ve giincel tutulmasi

Veli egitimi diizenlenecek konferans salonunun bulunmasi

Veli egitimleri diizenlenmesi.

Teknoloji bagimliligi konusunda egitimler diizenlenmesi.

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi




Amag 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
verilecektir.

S1. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle
isbirlikleri yapilacaktir. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Okul Aile Birligi imkanlarinin yetersiz olmasi

Genel biitceden yeteri kadar biit¢e ayrilmamasi

Sinif derslik sayisinin yetersiz olmasi

Okul Aile Birligi tiyelerinin istekli olmasi

Okul Aile Birligi gelirlerinin artirilmasi.




Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

6 Ay 6 Ay

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisin de yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim program kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11.Egitim-6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Salgin hastaliklarin ¢ok olmasi.

Gorevlendirme 6gretmen ¢alismasi

60-66 ay yas araliginda bulunan 6grencilerin okula baslamasi

Okul 6ncesi egitime erisimin az olmasi

Okulun yakininda saglik ocagi olmasi

Okulumuz biinyesinde ana sinifinin olmasi

Cocuk saghig1 konusunda velilerin ilgili olmas1

Okul 6ncesi egitiminin dneminin benimsenmesi




4.2. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilerek
tahmini maliyetler tablosu hazirlanmistir.

Amacg 1 500 600 700 800
Hedef 1 500 600 700 800
Amac 2 1000 2000 3000 4000
Hedef 2 1000 2000 3000 4000
Amacg 3 20000 30000 35000 40000
Hedef 3.1 20000 30000 35000 40000
Amac 4 10000 15000 20000 25000
Hedef 4.1. 10000 15000 20000 25000
Toplam 63000 95200 117400 139600




S oIZLEME VE DEGERLENDIRME




5.1 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve
uygunlugunun analizidir.

Katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilik ve nesnellik gibi planlamanin temel
ilkeleri dogrultusunda izleme ve degerlendirme yapilacaktir. Stratejik plandaki amaglara ve hedeflere
ulasabilme diizeylerini tespit edebilmek, hedeflerin gerceklesebilmesi icin gerekli tedbirleri almak izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olacaktir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

o Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

o Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

o Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Midiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

e Alternatiflerin ve ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi
Yilda iki kez 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme diizeyleri
tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylilk doneminde Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan ara izleme
gercgeklestirilecektir. Okul idaresi sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme
durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme déneminde ise yilsonu gergeklesme durumlari tesit
edilecektir. Hazirlanan rapor Okul Miidiirii’ne sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan amag¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek i¢in
konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlayarak Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi’ne teslim edeceklerdir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tiim raporlar1 bir araya getirerek
okul miidiiriine sunmak sorumlulugundadir.




Yapilmasl

Degerlendirme itk altl_ayllk .
toplantilarinin gergeklestlrmelt.arm
gerceklestirimesi belirlenmesi
y,
/'7[ /
i/
i

egerlendirme
raporlarinin

hazirlanmasi ve
sunulmasi

lizleme raporlarinin
hazirlanmasi ve
sunulmasi




Degerlendirme ve raporlama 12 ayda bir yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALIzZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

CUMHURIYET iLKOKULU FAALIYET VE iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

ONAY
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